PLANO DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO DE FILOSOFIA

Coordenador: Prof. Dr. Amaro de Oliveira Fleck

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva e Integral (40 horas semanais)

Local de Atendimento: Sala da Coordenacdo do Curso de Filosofia 3076, FAFICH, UFMG
Orgaos Colegiados aos quais pertence: Colegiado do Curso de Filosofia e Ntcleo Docente
Estruturante (NDE)

Minicurriculo: Possui Doutorado e Mestrado em Filosofia pela Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC) e graduacdo em Filosofia pela mesma instituicdo. Atua nas areas de
ética, filosofia politica e filosofia social. Tem experiéncia em pesquisa interdisciplinar, com
foco em temas relacionados ao pensamento contemporaneo, democracia e justica social.
Documento que embasa sua atuagdo como coordenador: Regimento Interno da UFMG e

regulamentos do Colegiado do Curso de Filosofia.

PLANO DE TRABALHO
COORDENACAO DO CURSO DE FILOSOFIA

. PERIODO DE
ACAO N ATORES ENVOLVIDOS
EXECUCAO
Acompanhamento académico e avaliagio
_ ) Coordenador, NDE,
continua do Projeto Pedagédgico do Curso ) _
) Continuo Colegiado, Corpo Docente e
(PPC), propondo e implementando )
L . Discente
modificagdes necessarias.
Monitoramento das agdes previstas no PPC, Coordenador, Direcédo do
assegurando a formac&o do estudante Continuo Instituto, NDE, Colegiado,
conforme o perfil do egresso. Corpo Docente e Discente
o Coordenador, Direcéo
Acompanhamento das atividades docentes e ] ) )
Continuo Adjunta Educacional, Corpo

justificativa de alteragdes no cronograma.
Docente

Implementacdo e supervisdo da reposicéo )
o . Continuo Coordenador, Corpo Docente
de atividades académicas.



ACAO

Superviséo e arquivamento dos planos de
ensino submetidos pelos professores no

inicio de cada semestre.

Apoio e orientagdo ao corpo docente e

discente sobre normas e regulamentos.

Supervisdo do processo de elaboragédo de
Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC).

Monitoramento da adequagao dos espacos e

recursos académicos utilizados pelo curso.

Levantamento das necessidades
bibliogréaficas (livros e periodicos) em
parceria com a biblioteca.
Desenvolvimento de acBes para reduzir

evasdo e retencdo de alunos.

Planejamento e organizacao das reunides do
Colegiado e NDE, assegurando publicidade

das decisoes.

Promocao da integracdo entre ensino,

pesquisa e extenséo.

Proposigédo e acompanhamento de
mudancas na oferta de componentes
curriculares e vagas do curso.
Definicdo da oferta de disciplinas e
distribuigéo entre os docentes.
Monitoramento da insercédo de dados no

sistema académico (e-MEC e ENADE).

Representacao oficial do curso em eventos

PERIODO DE
EXECUCAO

Semestral

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Semestral

Final de cada

semestre

Quando

necessario

Continuo

ATORES ENVOLVIDOS

Coordenador, Corpo Docente

Coordenador, Direcéo

Adjunta Educacional
Coordenador, Corpo Docente

Coordenador, Direcéo
Administrativa
Coordenador, NDE, Corpo
Docente, Colegiado,
Biblioteca
Coordenador, Coordenadoria

Sociopedagdgica

Coordenador, NDE,
Colegiado

Coordenador, Dire¢éo
Adjunta Educacional,
Coordenadoria de Pesquisa e

Extensdo

Coordenador, NDE,
Colegiado

Coordenador, Corpo Docente,

Direcdo Adjunta Educacional

Coordenador, Direcéo

Adjunta Educacional

Coordenador



ACAO

institucionais, como colagdes de grau.

Promocao de eventos académicos e

culturais para fortalecimento do curso.

Supervisdo e preservacdo do patriménio do

campus utilizado pelo curso.

Apoio a criacdo e fortalecimento de

entidades estudantis.

PERIODO DE
ATORES ENVOLVIDOS

EXECUCAO

] Coordenador, NDE, Corpo

Continuo )
Docente e Discente

] Coordenador, Direcéo

Continuo o )
Administrativa

] Coordenador, Corpo Discente,

Continuo

Direcdo Adjunta Educacional

Atuacdo Majoritaria: O coordenador atuara prioritariamente durante o horario de

funcionamento do curso, com atendimento regular aos estudantes e docentes, além de

participacao ativa nas reunifes colegiadas e institucionais.



